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As reƟrement nears, savings         
benchmarks can help you 
gauge whether you’ll be able 
to reach your savings goals. 

Most people looking to reƟre 
around age 65 should aim for 
assets totaling between seven 
and 13 ½ Ɵmes their            
prereƟrement gross income. 

The range gets wider as you 
get   older, so we are provid-
ing more  detailed esƟmates 
for workers  approaching   
reƟrement.  

This helps someone find a  
realisƟc target based on     
income and marital status, 
which affect Social Security 
benefits.  

See the following chart. 
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Start with a general rule of thumb that you will need about 75% of your current income in reƟrement. This means 
that if you make $100,000 shortly before reƟrement, you can start to plan using the ballpark expectaƟon that you’ll 
need about $75,000 a year to live on in reƟrement. You’ll likely need less income in reƟrement than during your 
working years because: 

1.   Most people spend less in reƟrement. 
2.  Some of your income during your working years went toward saving for reƟrement, which isn’t necessary any   

  more. 
3.  Your taxes will likely be lower, especially payroll taxes, but probably income taxes as well. 
 

The 75% income replacement rate ballpark figure is based on a reducƟon in taxes esƟmated at 12% of your             
prereƟrement income, reducing your spending at reƟrement by 5%, and saving 8% of your gross household income 
during your working years.  

The 8% number was selected because it’s about the average that people are saving in their reƟrement account, ac-
cording to T. Rowe Price  studies.  

Many people find that it’s easier to think about money in terms of income rather than spending. For example, how 
much money do you make? That’s a fairly easy quesƟon. How much money do you spend?  That one might be harder 
to answer.  What exactly counts as spending?  Are you including taxes? If you’re paying down a mortgage, is the      
principal porƟon considered spending?  What about your child’s tuiƟon payment from a 529 account? 

These quesƟons highlight how, for many people, calculaƟng total spending can be more difficult than simply looking at 
income.  That’s why your income replacement rate i.e. the percentage of your prereƟrement income before taxes that 
you’ll need to support your lifestyle in reƟrement can be a useful planning tool. 

This simple metric may help you put your reƟrement finances into clearer context. The key to making this percentage 
useful is to esƟmate it with your specific financial situaƟon in mind. 

 

INCOME VS. SPENDING 

INCOME REPLACEMENT RATE 

 

 

These savings and spending assumpƟons may not fit your situaƟon so the 75% starƟng point may not be right for you.   

Fortunately, this is an easy adjustment to make:  

Every extra percentage point of savings beyond 8%, or spending reducƟon beyond 5%, reduces your income            
replacement rate by about one percentage point.  

If you’re saving 12% of your income instead of the assumed 8%, take your replacement rate of 75% and subtract four 
percentage points, resulƟng in a personally adjusted esƟmate of around 71%. 

The idea here is that if you were saving more of your income during your working years, you were spending less of it.   

Therefore, if your spending remains the same in reƟrement, your income replacement rate will be lower.  If you ex-
pect to spend more in reƟrement, then you will want to consider a higher replacement rate. 

Tailoring the “rule of  thumb” 
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INCOME REPLACEMENT RATE BY SOURCE 

How you’ve saved for reƟrement also affects the replacement rate. The 75% starƟng point assumes all savings are 
pretax, like a TradiƟonal 401(k) or individual reƟrement account (IRA). That’s a conservaƟve assumpƟon, since gener-
ally you’re fully taxed on those assets when you withdraw them.  Saving with a Roth account, on the other hand, is 
aŌer tax and can generate tax-free income when distribuƟons are qualified (Generally, qualified distribuƟons are tax-
free at age 50 ½, and have held the Roth account for at least 5 years). This means that if you have a large porƟon of 
your reƟrement savings in Roth accounts, your income replacement rate should be lower. 

Where you’ve saved affects your replacement rate: 

Other factors that impact your rate: 

Finally, your marital status and household income are two factors that affect Social Security benefits and your tax 
situaƟon.  Those two factors, in turn, affect your income replacement rate.  The 75% starƟng point reflects a 
household earning around $100,000 to $200,000 before reƟrement. 

Understanding the income, you’ll need from sources other than Social Security can help you esƟmate a savings        
level to aim for before you reƟre.  At higher income levels, Social Security benefits make up a much smaller per-
centage of the total income replacement rate, meaning you’ll need more savings or other income sources to fund 
reƟrement.  

There is no “right” number than works for a everyone, and your situaƟon can change over Ɵme.  As you approach 
reƟrement, it will be important to assess your spending needs more carefully. But for someone several years from 
reƟrement, the income replacement rate, which is based on esƟmated spending, can be a helpful guide. 
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The Right Time to Take Social Security  

Some couples may decide to conƟnue working through their 60s and not take their Social Security benefits right away. 
Let’s look at a hypotheƟcal couple, Paul and Jane. If each file for Social Security benefits at age, 70, they will both     
receive the highest annual benefit based on their personal work histories. 

In exchange for delaying Social Security income 
unƟl age 70 they have the potenƟal to receive 
over $300,000 more in lifeƟme benefits.  

 

Maximize your Social Security 

Collect some now with Larger Survivor benefit later 
If Paul and Jane want to maximize the benefit for the surviving spouse (in this illustraƟon, Jane), they can pursue 
a split strategy. They can wait to take the higher-earning spouse’s (i.e., Jane’s) benefit when she is age 70, while 
beginning to take Paul’s benefit early at age 62. 

In this second illustraƟon, Paul’s claiming at age 62 provides some income while the couple are in their 60s while 

Jane’s delay helps boost the couple’s benefits significantly. For the future. 


